Statut Stowarzyszenia ,Lambda Bydgoszcz”

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

81
Stowarzyszenie nosi nagwstowarzyszenie ,Lambda Bydgoszcz”, a w dalszejazstatutu
jest nazywane Stowarzyszeniem.

82
1. Terenem dziataloi Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitejkrelsa siedzih
Miasto Bydgoszcz.
2. Stowarzyszenie me podejmowéa wspotprag i wspierd inne organizacje o podobnym
profilu, dziatajce na terenie catego kraju.

83
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowadygiatapcym na podstawie
obowigzujacego Prawa o Stowarzyszeniach i posiada osoliowmawn.

84
Stowarzyszenie mme przysgpowa i by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
o takim samym lub podobnym profilu dziatania.

85
1. Stowarzyszeniezywa pieczci i znakow na podstawie oboyziujacych w tym zakresie
przepisow.
2. Godtem Stowarzyszenia jest znak graficzny gegditery lambda.

86
Przynalenos¢ do Stowarzyszenia nigviadczy o orientacji psychoseksualnej jego cztonkéw

87
Stowarzyszenie opiera gwdziatalng¢é na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

Rozdziat II
Cele Stowarzyszenia

88
Stowarzyszenie dziata na rzecz ogétu spotesizen.

89
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Prowadzenie dzialazwiazanych z edukagj w szczegolnéci edukacy spoteczn, na
rzecz akceptacji wobec mniejszoseksualnych.
2. Promocja zdrowia, w szczegofeozdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego:
- ksztattowanie pozytywnéwiadomdaci kobiet i nezczyzn homoseksualnych, biseksualnych
i transptciowych,
- propagowanie zasad pggbwania zapobiegatego zakaeniu wirusem HIV i innym
infekcjom przenoszonym dragptciowa.



3. Upowszechnianie i ochrona wokcoi praw cztowieka, w szczegoélsm dziatania
zZwiazane z przeciwdziataniem dyskryminacji, zwtaszcyskdyminacji ze wzgldu na
tozsamd¢, orientacg psychoseksuaini ptec.

§10
Gtownymi srodkami realizacji celowas
1. Propagowanie dziataléa oswiatowej i twiadamiajce;.
2. Udziat w przedsivzigciach w zakresie walki z HIV/AIDS.
3. Wspieranie i wspotudziat w pracach naukowycltr @zerzenie informacji o naukowych
poghdach na temat homoseksuaicio
4. Odczyty, spotkania, dyskusje, wystawy i innaatitha¢ publiczna, ukazuga réne
aspektyzycia osob homoseksualnych.
5. Organizowanie wtasnego poradnictwa i konsultacgiakresie psychologiiswiaty
zdrowotnej i prawa.
6. Prowadzenie dziatalda wydawniczej, zgodnie z obowdujacymi przepisami.
7. Gromadzenie, opracowywanie i udgstianie wszelkich wydawnictw dotygzych
statutowych celow Stowarzyszenia, w szczegdiinpoprzez prowadzenie biblioteki i
archiwum.
8. Wspdtpraca z innymi organizacjami krajowymi geanicznymi w zakresie
rownouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowkki

811
Czlonkowie stowarzyszenia dziekie na:
* cztonkow zataycieli,
* cztonkoéw zwyczajnych,
* cztonkéw honorowych,
* cztonkow wspierajcych.
812

Cztonkiem zwyczajnym ma by osoba, ktéra

1. zobowaze sk do akceptacji Statutu,

2. wypeini deklaragj cztonkowsl,

3. zostanie przyja w poczet cztonkow uchwatZarzadu Stowarzyszenia,
4. optaci sktadki cztonkowskie za okres &4de miesecy z gory.

8§13
Czlonkostwo honorowe przyznawane jest przez Wakiwahie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu osobom szczegolnie zasbmym w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

814
1. Czionkiem wspieragym mog by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktore zadeklaru;j
poparcie finansowe lub w inny sposéb przycaysik do realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspieragy - osoby prawne — dziatajw Stowarzyszeniu za paednictwem
swojego przedstawiciela.

8§15
1. Czionkom zateycielom przystuguyj wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.



2. Czitonkowie zwyczajni maj prawo:

a) czynnego i biernego prawa wyboru wiadz Stowaenyg, przy czym prawo to nabywa Si
po trzymies¢cznym okresie przynataeosci,

b) uczestnicz§ w pracach Stowarzyszenia,

C) zgtasza& wnioski dotycace pracy Stowarzyszenia,

d) korzysté z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia.

3. Cztonkom wspieragym i honorowym przystugaj wszelkie prawa cztonka zwyczajnego,
Z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a pnezionkowie honorowi
zwolnieni g z obowhzku ptacenia sktadek.

8§16
Cztonkowie zwyczajni maj obowiazek:
a) br& czyny udziat w realizacji celow Stowarzyszenia,
b) przestrzega postanowié Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz,
c) regularnie optacasktadki cztonkowskie.

817
1. Czionkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustajskudek:
a) dobrowolnego wyspienia zgtoszonego pisemnie Zaiowi,
b) skrelenia z listy cztonkéw za nieptacenie sktadek -wala Zarzadu, po udzieleniu
pisemnego upomnienia,
c) wykluczenia - uchwat Zarzadu - za dziatalné& na szkog Stowarzyszenia,
d) smierci.
2. Wiadz uprawniory, do wykluczania cztonkdw jest Zaid Stowarzyszenia.

818
1. Od uchwaty w przedmiocie sktenia lub wykluczenia przystuguje - w terminie 3@ €
prawo odwotania do Walnego Zebrania.
2. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
819
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie,
2. Zarad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
8§20

Kadencja Wtadz trwa dwa lata kalendarzowe, od &zstya do 31 grudnia naginego roku,
wyjatkowo kadencja wtadz wybranych w roku 2009 trwa3dagrudnia 2010 roku, a ich
wybdr odbywa s w gtosowaniu tajnym, bezwzglna wiekszacia gtoséw obecnych na
Zebraniu.

8§21
Czionkowie wtadz petai swe funkcje spotecznie.

§22



Wiadze Stowarzyszenia mpglokooptowa do swego sktadu nowych cztonkdw na miejsce
uskpujacych w czasie trwania kadencji, z tyae, liczba osob dokooptowanych nie zeo
przekroczy 1/3 sktadu pochodzego z wyboru.

§23
Walne Zebranie jest najwyza wladz Stowarzyszenia.

8§24
1. Walne Zebranie nie by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz hanjesecy.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Aarz wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej, albo naadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzysaeni
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane wieie do 30 dni od daty zienia
wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zastabotane.

8§25
1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadawykta wiekszdcia gtosdw obecnych i
uprawnionych do gtosowania cztonkow, o ile dalsastanowienia Statutu nie stangwi
inaczej.
2. Uchwaly Zarzdu i Komisji Rewizyjnej zapadajzwykla wickszacia gtosow, przy
obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowaniéokdw tych wiadz.

8§26
Do kompetencji Walnego Zebrania naje
. Wybor Zaradu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.
. Rozpatrywanie sprawoztla dziatalndci Stowarzyszenia.
. Wytyczanie kierunkéw i uchwalanie planéw dzigaBtowarzyszenia.
. Rozpatrywanie wnioskow Zaydu i poszczegolnych cztonkdéw Stowarzyszenia.
. Nadawanie cztonkostwa honorowego, na wniosekadarStowarzyszenia.
. Podejmowanie uchwat w zakresie gospodarkitkigim Stowarzyszenia.
. Uchwalanie zmian w Statucie.
. Rozpatrywanie odwodacztonkow od uchwat Zasdu Stowarzyszenia.
. Zatwierdzanie regulaminéw dziatakeoZarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.
10. Podejmowanie uchwat o rozwaniu Stowarzyszenia.
11. Podejmowanie uchwat w innych sprawach, w kidrglscowhzujace przepisy prawne
wymagaj decyzji Walnego Zebrania.

OCoO~NOOUIDE WNPE

8§27
O terminie, miejscu i poszlku Walnego Zebrania Zaad Stowarzyszenia powiadamia
pisemnie wszystkich cztonkdéw co najmniej 14 dnigatzerminem rozpoeggia zebrania. W
Walnym Zebraniu biar udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

§28
1. W skiad Zarzdu Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 5 osdb.
2. Na pierwszym posiedzeniu - niezpéej jednak ni w ciagu 7 dni po zakeczeniu Walnego
Zebrania - Zargd Stowarzyszenia wybiera spod siebie:
- przewodniczcego,
- zastpce przewodniczcego,
- sekretarza.



8§29
Do kompetencji Zaru Stowarzyszenia naig
. Kierowanie bieaca dziatalngcia Stowarzyszenia.
. Reprezentowanie Stowarzyszenia na z¢wn
. Okrelanie szczeg6towych kierunkéw dziatania.
. Podejmowanie uchwat o skkeniu cztonkow.
. Zwotywanie Walnych Zebfa
. Zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia.
. Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.
. Ustalenie wysokai sktadek cztonkowskich i regulaminu ich optacania
. Wystpowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadazt@&ostwa honorowego.
10. Podejmowanie uchwat dotyez/ch przygcia w poczet cztonkdéw i ustania cztonkostwa.
11. Realizacja uchwalonego przez Walne Zebranigrpmu Stowarzyszenia oraz innych
uchwat Walnego Zebrania.

OCoO~NOOUIDE WNPE

830
Zarzad Stowarzyszenia zbieragsw miarg potrzeby, nie rzadziej jednakznraz na miesic.

8§31
Organem kontroli wewgtrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, sijach s¢ z 3
0s0b, ktére wybieraj spardd siebie przewodnigzego i sekretarza. Komisja rewizyjna jest
niezalena od Zarzdu Stowarzyszenia. Jej cztonkowie:
- nie mo@ by¢ cztonkami Zarzdu Stowarzyszenia ani pozostawanimi w stosunku
pokrewieistwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu zatrudnienia,
- nie mo@ by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za prz@stwo z winy umyinej,
- nie mog@ otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwtu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokeyzszej ni okreslone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu &hjacych niektorymi podmiotami
prawnymi.

8§32
Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz Wwurkontrok catoksztattu dziatalnii
Stowarzyszenia.

833
1. Komisja Rewizyjna ma prawo wypbwania do Zargu z wnioskami, wynikacymi z
kontroli i zadat wyjasnien.
2. Do obowazkow Komisji Rewizyjnej nalgy ponadto:
a) Skladanie sprawozflana Walnym Zebraniu i zgtaszanie wniosku o udzigeni
absolutorium uspujacemu Zarzdowi,
b) Prowadzenie okresowej kontroli optacania sktacld&nkowskich.

834
Przewodniczcy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia wipdgeniach Zamdu z
gtosem doradczym.

Rozdziat V
Maj atek i finanse Stowarzyszenia

8§35



Majatek Stowarzyszenia stanawnieruchoméci, ruchomdci i srodki finansowe.

8§36
Przychody Stowarzyszenia pochadz:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji i subwencji, w tym z badtu pastwa,
c) zapiséw, darowizn i spadkow,
d) maptku Stowarzyszenia,
e) prowadzonej dziataldoi gospodarczej.

8§37
1. Do podpisywania w imieniu Stowarzyszenia pissiokumentéw powodggych powstanie
zobowhzan finansowych upowanieni & przewodniczcy i inny cztonek Zargdu facznie.
2. Do podpisywania innych pism upaivéeni . przewodniczcy, sekretarz lub inna osoba
wyznaczona przez Zayd Stowarzyszenia.

8§38
Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarcz, wytacznie w rozmiarach,
stuzacych realizacji cel6éw statutowych. Zyski z prowadepdziatalnéci mogy by¢
wykorzystywane wyicznie na prowadzenie dziatsstatutowych.

839
W zakresie gospodarki magkiem Stowarzyszenia nie jest dopuszczone:
- udzielanie pgyczek lub zabezpieczania zobaman majtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkdw jego organdw lub pracikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajw zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateljanych dalej
"osobami bliskimi",
- przekazywanie maiku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéganow
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich 0sob btiskna zasadach innychzniv stosunku
do 0so6b trzecich, w szczegoheg jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
- wykorzystywanie matku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéganow
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich odé@kich na zasadach innychzniv
stosunku do os6b trzecich, chylmto wykorzystanie bezpednio wynika ze statutowego
celu organizaciji,
- zakup na szczegolnych zasadach towarow lub wslygpdmiotéw, w ktorych uczestnicz
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdw Stayszenia lub jego pracownicy oraz
ich osoby bliskie.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

840
Uchwak w sprawie zmiany Statutu lub rozmania Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne
lub nadzwyczajne Walne Zebraniegkézdicia 2/3 glosdw przy obecrioi co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym temi bez wzgidu na liczle
obecnych w drugim terminie.



841
1. W razie podjcia uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie wybiera
Likwidatora, ktory prowadzi likwidagj Stowarzyszenia.
2. Uchwata o rozwizaniu Stowarzyszenia olta cel, na jaki przeznaczony zostanie atel§
Stowarzyszenia.

842
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statuteny zastosowanie postanowienia
Prawa o Stowarzyszeniach.

Statut przygto podczas zebrania zajwielskiego dnia 21 marca 2009 roku.



